Комитет по рискам

при Правлении Акционерного общества

«Национальная атомная компания «Казатомпром»

Положение

1. Назначение
1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи, функции, состав, права, ответственность и регламент деятельности Комитета по рискам (далее - Комитет) при Правлении Акционерного общества «Национальная  атомная компания «Казатомпром», а также порядок его взаимодействия со структурными подразделениями Компании.
2. Общие положения

2.1. Комитет является постоянно действующим коллегиальным, консультативным органом при Правлении Компании, координирующим процесс функционирования системы управления рисками Компании.
2.2. В своей деятельности Комитет руководствуется законодательством Республики Казахстан, Уставом Компании, Кодексом корпоративного управления, решениями органов Компании, настоящим Положением и другими внутренними документами Компании. При осуществлении своей деятельности Комитет вправе применять рекомендации международных институтов по вопросам управления рисками.
2.3. Комитет подотчетен Правлению и действует в рамках полномочий, предоставленных ему Правлением в соответствии с настоящим Положением.
2.4. Подразделением, обеспечивающим деятельность Комитета, является ответственное подразделение по управлению рисками.
3. Цели  и задачи Комитета

3.1.  Целью создания и деятельности Комитета является содействие Правлению Компании в сфере корпоративного управления рисками, совершенствованием и укреплением системы управления рисками, незамедлительное реагирование на критические риски. 
3.2. Задачами Комитета являются:

1)  содействие Правлению при принятии решений в области управления рисками Компании;

2) подготовка предложений по организации и поддержанию эффективной системы управления рисками;

4. Функции Комитета 

4.1. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

1) рассмотрение и предварительное одобрение проектов внутренних документов Компании по системе управления рисками;

2) определение методов управления рисками, предложенных структурными подразделениями по результатам проведенной идентификации, оценки рисков;

3)  рассмотрение и подготовка предложений по результатам осуществления контроля и мониторинга за состоянием рисков, соблюдением Компанией максимально допустимых лимитов по риску и исполнением подразделениями Компании внутренних документов по управлению рисками;

4) определение требований, предъявляемых к системам информационной и экономической безопасности, к программному обеспечению по управлению рисками;

5) рассмотрение и подготовка предложений по совершенствованию планов мероприятий при возникновении неблагоприятных воздействий (в том числе, на окружающую среду, изменении рыночных условий, наступлении форс-мажорных обстоятельств и т.д.);

6)  осуществление координации взаимодействия структурных подразделений Компании в процессе управления рисками.
7)  представление Правлению отчета о результатах деятельности Комитета.
4.2. Представленные предложения и замечания Комитета носят рекомендательный характер. Правление Компании может принять или отклонить  представленные предложения и замечания Комитета.

5. Состав Комитета

5.1. Комитет по рискам создается на основании решения Правления. Численность и персональный состав Комитета определяются и утверждаются решением Правления.
5.2. Руководство деятельностью Комитета осуществляет Председатель Комитета – член Правления. По решению Правления из числа членов Комитета может быть избран заместитель Председателя Комитета, который исполняет обязанности Председателя Комитета в случае его отсутствия.
5.3. В состав Комитета должны входить представители структурных подразделений Компании, ответственных за корпоративное управление, казначейские операции, управление рисками, стратегическое планирование, а также руководитель Службы внутреннего аудита (в качестве наблюдателя без права голоса).

5.4. По решению Правления Компании в состав Комитета могут быть включены иные работники Компании не указанные в пункте 5.3 настоящего Положения.
5.5. В работе Комитета принимает участие Секретарь, не являющийся членом Комитета, который осуществляет функции по организационному и информационному обеспечению работы Комитета. Секретарем Комитета назначается один из работников подразделения по рискам.

6. Права Комитета

6.1. В пределах функциональных обязанностей Комитет имеет право для выполнения функции, определенных Правлением Компании в установленном порядке:

1) запрашивать у структурных подразделений и дочерних/зависимых организаций Компании необходимую информацию для выработки решений по вопросам управления рисками;

2) по согласованию с руководством привлекать работников структурных подразделений и дочерних/зависимых организаций Компании для участия в заседаниях Комитета;

4) принимать иные меры, необходимые для выполнения поставленных перед ним задач и функций.

6.2. Для выполнения своих обязанностей секретарь Комитета вправе запрашивать у структурных подразделений Компании информацию по вопросам, запланированным к рассмотрению на заседаниях Комитета, а также о ходе исполнения решений Комитета.

7.  Ответственность  Комитета
7.1. Председатель, заместитель Председателя, члены и секретарь Комитета за разглашение конфиденциальной информации, полученной на заседании Комитета, несут ответственность, предусмотренную законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Компании.

7.2. Руководители структурных подразделений за предоставление Комитету недостоверной или неверной информации, несут ответственность, предусмотренную законодательством Республики Казахстан.
7.3. Ответственность за несвоевременное представление документов членам Комитета  и привлекаемым для участия участников не входящий в состав Комитет несет Секретарь Комитета.

8. Регламент деятельности Комитета

8.1. Заседания Комитета могут проводиться в очной и заочной формах. При этом заседания в очной форме должны проводиться не реже одного раза в квартал.
8.2. Заседания Комитета проводятся в соответствии с Планом работы Комитета, утвержденным Председателем Комитета, а также по инициативе:

1) членов Правления и членов Комитета;

2) структурных подразделений Компании; 
8.3. В целях рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию Комитета, инициатором оформляется служебная записка на имя Председателя Комитета с приложением  следующих документов:

пояснительной записки с обоснованием вынесения предлагаемого вопроса на обсуждение Комитета;

проекта решения по вносимому на рассмотрение Комитета вопросу;

презентационных материалов, заключений заинтересованных структурных подразделений (в случае необходимости);

список лиц, приглашаемых на заседание Комитета по данному вопросу повестки дня.
Служебная записка направляется секретарю Комитета, который регистрирует ее в журнале регистрации заявок Комитета.

8.4.  Повестка дня заседания Комитета формируется секретарем Комитета на основе представленных документов, указанных в пункте 8.3 настоящего Положения. Председатель, с учетом проработанности выносимых вопросов, их приоритетности, принимает решение об их рассмотрении на заседании Комитета и назначает срок его проведения. Повестка дня заседания Комитета утверждается Председателем не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до заседания Комитета.

8.5. Повестка дня заседания Комитета вместе с копиями всех материалов по рассматриваемым вопросам передаются секретарем членам Комитета и приглашенным участникам заседания Комитета для ознакомления не позднее, чем за 2 (два) рабочих дня до проведения заседания Комитета под роспись.

8.6. В исключительных случаях, когда заседания Комитета проводятся по поручению первого руководителя Компании или Председателя (заместителя Председателя) Комитета в экстренном порядке, материалы могут вноситься Секретарю в день его проведения и доводиться до членов Комитета непосредственно на заседании Комитета.

8.7. Заседание Комитета является правомочным (имеет кворум), если в нем приняли участие не менее половины членов Комитета. При отсутствии кворума Председатель Комитета принимает решение о переносе заседания. Решение Комитета принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комитета. Каждый член Комитета имеет один голос. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Комитета.

8.8. Передача права голоса членом Комитета другому члену Комитета или работнику Компании запрещается.

8.9. Член Комитета обязан присутствовать на всех заседаниях Комитета. В случае отсутствия члена Комитета по уважительной причине (командировка, участие в рабочих совещаниях, отпуск, болезнь и др.) на заседаниях может участвовать замещающий его работник Компании без права голоса.

8.10. В случае регулярных неявок членов Комитета по неуважительным причинам на заседания, Председатель Комитета вправе инициировать вопрос о применении к таким членам в установленном порядке дисциплинарного взыскания.

8.11. Заседание Комитета открывает Председатель в соответствии с утвержденной повесткой дня.

8.12. Члены Комитета выражают свое мнение по рассматриваемому вопросу повестки заседания Комитета, с указанием вариантов голосования «за», «против», «воздержался». Не позднее 3 (трех) рабочих дней после проведения заседания Комитета Секретарь Комитета составляет протокол проведенного заседания. Протокол заседания Комитета подписывается Председателем Комитета, присутствовавшими членами Комитета и Секретарем Комитета. 
8.13. Решения Комитета по вопросам, вынесенным на рассмотрение Комитета, могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Решение о проведении заочного голосования принимается Председателем (при его отсутствии - заместителем Председателя) Комитета.
8.14. Решение Комитета путем заочного голосования должно быть оформлено в письменном виде и признается действительным при наличии подписей не менее половины членов Комитета. 
8.15. В случае наличия особого мнения у члена Комитета в связи с несогласием по вопросам, выносимым на заседания Комитета (очное/заочное), такое мнение должно быть мотивировано и приобщено к протоколу заседания Комитета.
8.16. Оригиналы решений Комитета (протоколов заседаний), а также пакеты документов по рассмотренным на заседании Комитета вопросам хранятся у секретаря Комитета и подшиваются в папку решений Комитета.
8.17. Секретарь в течение одного рабочего дня с момента подписания протокола всеми членами Комитета обязан предоставлять выписки из протокола руководству Компании и руководителям структурных подразделений, на которых возложена ответственность за исполнение решений (поручений) Комитета. 
8.18. Секретарь осуществляет мониторинг и контроль за исполнением решений (поручений) Комитета, указанных в выписке из Протокола заседаний Комитета.
8.19. На период отсутствия секретаря Комитета (отпуск, командировка и т.п.) допускается его временное замещение одним из работников подразделения по управлению рисками.

9. Отчетность и оценка деятельности Комитета

9.1. Комитет отчитывается перед Правлением Компании о деятельности Комитета 1 раз в полугодие не позднее 15 числа следующего за отчетным периодом.
9.2.  Правление Компании ежегодно проводит оценку деятельности Комитета.
