
К^азакстан Республикасы Энергетика министрл1п,
К^азакстан Республикасы атом саласыныц кэсшорындары мен 

уйымдарыныц жумыс 6epyuimepi жэне «Атом 0HepKaci6 i кызметкерлершщ  
салалык кэаби одагы» когамдык б!р л естт  арасындагы  

2021-2023 жылдарга арналган
с а л а л ы к ; к е л 1Сш

1. Жалпы ережелер

1. Осы Салалык; Кел1с1м (будан gpi -  Кел1с1м) К^азакстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес б1рлесш Тараптар деп аталатын, 
уэкш етп мемлекеттш органныц атынан Кдзакстан Республикасы Энергетика 
м и н и стрлт (будан эр! -  Министрлж), К,азак;стан Республикасы атом 
саласынын, кэсшорындары мен уйымдарыныц жумыс 6epyinmepi атынан 
«К,азак;станныц ядролык; когамы» кауымдастыгы нысанындагы ЗТБ (будан spi -  
Кауымдастык) жэне жумыскерлер оюлдер1 атынан «Атом онеркэс1б1 
кызметкерлершщ салалык кэЫби одагы» когамдык б1рлестш1, оньщ мушелж 
уйымдары (будан spi -  Кэсшодак) арасында жасалган кукьщтык акт.

2. Осы Келк1м кэсшорындар мен уйымдардагы жумыскерлер мен 
жумыс берушшер арасындагы ужымдык шарттарды жасасу кезшдеп 
келюсоздер ушш непз болып табылады.

3. Осы Кел1с1м Тараптардыц езара мшдеттемелерд1 кабылдау е р к ш д т  
жэне оларды камтамасыз етудщ нактылыгы, екш еттш п , тен кукьщтыгы мен 
ж ауапкерш ш п, элеумегпк эрштестжт! ныгайтуга жэне дамытуга жэрдемдесу, 
кабылданатын шеипмдердщ жариялылыгы, талкыланатын мэселелерд1 тандау 
ерюцщп, Тараптардыц мудделерш курметтеу, Кел1с1мд1 орындау м ш деттш п 
кагидаттарында жасалды.

4. Осы Кел1Ым Тараптар оган кол койган куншен бастап кушше енед1 
жэне кунтабелж  уш жыл 1шшде колданылады. Кел1с1м Тараптардыц кол 
койган куншен бастап куштзбелш он кун ш ш де Казакстан Республикасыныц 
Ецбек жэне хальщты элеумегпк коргау м инистрлтнде хабарламалык тipкeлyгe 
raic.

5. Осы Кел1с1мнщ купи:
-атом энергиясын пайдалану саласындагы уэкш етп мемлекеттж 

органныц атынан Министрлжке;
- атом OHepK9ci6i мекемелершщ, кэсшорындарыныц жэне уйымдарыныц 

жумыс берушшерше, оныц iшiндe Кдзакстан Республикасыныц аумагында 
т1ркелген уйымдар, мулж иелер1, курылтайшылары (катысушылары) немесе 
акционерлер! шетелдж азаматтар немесе шетелдш за ц ц ы  тулгалар не 
шетелджтер катысатын зацды тулгалар болып табылатын, сондай-ак шетелдж 
зацды тулгалардыц филиалдары мен екшджтерше;
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- Кэсшодакка, Кэсшодактыц мушелер! болып табылатын атом ©HepKsciGi 
мекемелершщ, кэсшорындарыныц, уйымдарыныц жумыскерлерше, сондай-ак 
©тшш непзш де Кэсшодакка юрген жумыскерлерге колданылады.

6. Осы Келю1мде кезделген элеуметтш жещлдштер жэне кешлдштер 
Кэсшодак мушелерше, сондай-ак Кэсшодакка муше болып табылмайтын, 6ipaK  
Кэсшодак олардыц мудделерш коргауга ею летпк берген жумыскерлерге 
колданылады.

7. Жумыскерлерге 6ip мезплде б1рнеше келю1мдердщ купи 
колданылатын жагдайда, жумыскерлердщ жазбаша © T iH iurrep i бар болган кезде 
жумыскерлер уипн негурлым колайлы келю1м шарттары колданылады.

8. Келю1мнщ колданылу кезещнде кабылданган жумыскерлердщ 
жагдайын жаксартатын нормативтк кукыктык; актшер, олар купине енген 
сэттен бастап, Келклмнщ барльщ тармактарына колданылады.

9. К,азак;стан Республикасы Азаматтьщ кодексшщ 404-бабында 
кезделген жагдайларды коспаганда, Кел1с1м Тараптарынын, 6ip де 6ipeyiHin 
оныц колданылу Mep3iMi ш ш де ©здерше кабылдаган мшдеттемелерд1 б1ржакты 
тэртште орындауды токтатуга кукыгы жок-

10. Осы Кел1Ымде мынадай угымдар мен олардыц аньщтамалары 
колданылады:

• элеуметтж эрш тестш - жумыскерлердщ (жумыскерлердщ ©кшдер1), 
жумыс берушшердщ (жумыс берушшердщ ©кшдершщ), мемлекетпк 
органдардыц арасындагы ецбек катынастарын жэне ецбек катынастарымен 
тшелей байланысты ©зге де катынастарды, сондай-ак тец кукылы 
ынтымактастьщка непзделген элеуметпк-экономикалык катынастарды реттеу 
мэселелер1 бойынша мудделерш келюуд1 камтамасыз етуге багытталган ©зара 
катынастар жуйесц

• салалык комиссия- thictI шеппмдермен рес1мделетш, Тараптардьщ 
орындауы уппн мш детп болып табылатын консультациялар мен келюсездер 
журпзу аркылы элеуметтж эрш теепк тараптарынын мудделерш келюуд1 
камтамасыз ету ж енш деп туракты жумыс ютейтш орган;

• салальщ келЫ м- элеуметтш эрштестш Тараптары арасында жасалган, 
сала кэсшорындарыныц жумыскерлер1 уппн ецбек жагдайларын, жумыспен 
камту жэне элеуметтж кепшдктерд1 белплеу бойынша мазмуны мен 
мшдеттемелерш айкындайтын жазбаша келю1м турш деп кукьщтык акт;

• ужымдьщ ш арт- уйымдагы элеуметпк-ецбек катынастарын реттейтш, 
жумысшылар атынан олардыц ©кшдер1 мен жумыс 6epyini арасында жасалатын 
жазбаша кел1с1м турш деп кукыктык акт. ¥йы м да 6ip ужымдьщ шарттыц 
болуына руксат етшедц

• ецбек ш арты -ж умы скер мен жумыс беруппнщ арасындагы жазбаша 
кел1с1м, оган сэйкес жумыскер белгш  6ip жумысты (ецбек функциясын) жеке 
©3i орындауга, ецбек тэртштемесш сактауга мшдеттенед1, ал жумыс берупп 
жумыскерге кел1сшген ецбек функциясы бойынша жумысберуге, Кодексте, 
Кдзакстан Республикасыньщ зацдарында жэне К,азакстан Республикасыныц 
©зге де нормативтк кукыктык актшершде, ужымдьщ шартта, жумыс беруппнщ
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актшершде кезделген ецбек жагдайын камтамасыз етуге, жумыскерге уактылы 
жэне толык мелшерде жалакы телеуге мшдеттенедц

• жумыскер -  жумыс беруипмен ецбек кдтынастарында туратын жэне 
ецбек шарты бойынша жумысты тшелей орындайтын жеке тулга, оныц ш ш де 
шетелдш тулгалар жэне азаматтыгы жок адамдар;

•жумыс беруый -жумыскер ецбек катынастарында болатын жеке немесе 
зацды тулга;

• жумыс берушшердщ екщдер1 -  курылтай кужаттары жэне (немесе) 
сен1мхат непзш де жумыс беруипнщ немесе жумыс берушшер тобыныц 
мудделерш биццруге уэкш егик бершген жеке жэне (немесе) зацды тулгалар;

• жумыскерлердщ екшдер1 -  филиалдарыныц, бастауыш уйымдардыц, 
ж ергш кп  кэсшодактардыц жэне олардыц б1рлестштершщ кэсшодак 
органдары, ал олар болмаган кезде жумыскерлердщ жалпы жиналысында 
(конференциясында) жумыскерлердщ (конференция делегаттарыныц) кемшде 
уштен eKici катыскан кезде катысушылардыц кепшшик даусымен сайланган 
жэне уэкш егпк бершген сайланбалы екшдер;

• татуластыру комиссиясы -  ужымдык ецбек дауын тараптарды 
татуластыру аркылы реттеу ушш, жумыс беруип мен жумыскерлер (олардыц 
екшдер1) арасындагы кел1с1м бойынша курылатын орган;

• татуластыру paciMflepi -  ужымдык ецбек дауын бастапкыда 
татуластыру комиссиясында, ал егер онда кел1с1мге кол жетюзшмеген 
кездеецбек тер ел тн д е , сондай-ак; медиация рэам ш  колдана отырып, 
Тараптардыц езара KeniciMi бойынша рет-рет1мен карау;

• ецбек дауы (жанжалдары) -  Казахстан Республикасыныц ецбек 
зацнамасын к;олдану, салальщ келю1мнщ, ецбек жэне (немесе) ужымдык 
шарттардыц, жумыс беруип актшершщ талаптарын орындау немесе озгерту 
мэселелер1 бойынша жумыскер (жумыскерлер) мен жумыс беруип (жумыс 
берушшер), оныц 1шшде бурын ецбек катынастарында болгандар арасындагы 
келюпеушш ктер;

• ецбек т е р е л т  -  ужымдьщ ецбек дауыныц тараптары татуластыру 
комиссиясында кел1с1мге кол жетюзшмеген кезде ецбек дауын шешу уипн 
уэкш етп адамдарды тарта отырып куратын, уакытша жумыс ютейтш орган.

2. Элеуметпк эрштестжт1 дамыту жэне к е л т м  тараптарыныц 
ic-ким ы лы н  уйлест1ру

П .Т араптар элеуметпк эрштестштщ одан эр! дамуын камтамасыз ету 
кажет деп санайды. Элеумегпк-экономикальщ дамудыц, саладагы элеуметпк 
жэне ецбек катынастарын реттеудщ непзп  мэселелер1 бойынша шеипм 
кабылдаган кезде оньщ мумюцщктерш негурлым тшмд1 пайдалану.

12. Осы К елю м нщ  Тараптары оздерше мынадай:
1) Ь^азак;стан Республикасы атом саласыныц элеуметпк-экономикалык; 

мэселелерш шешу кезшде тец кукьщты бастамада ынтымак;тасу;
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2) кы зметтк жэне коммерцияльщ купияны жарияламау туралы 
талаптарды сактаган жагдайда, аталган кел1с1мд1 реттеу мэш болып табылатын 
мэселелер бойынша саладагы элеумегпк-экономикалык жагдайлар, енбек 
катынастары мэселелер! бойынша кабылданган шепимдер мен нормативтш 
кукьщтык; актшер туралы акпаратты кажеттш гш е карай 6ip-6ipiHe тольщ spi 
уактылы ж1беру;

3) жумыскерлерге жэне олардьщ отбасыларына зацнамада жэне осы 
Кел1с1мде белгшенген элеумегпк кепшдштер мен жещлдштердщ орындалуын 
камтамасыз етуге жэне ужымдьщ шарт жасасу кезшде жумыс берушшер мен 
жумыскерлердщ осы кепшджтер пзбесшнепзд1 жэне дэлелд1 кецейту 
кукьщтарын шектемеу мшдеттемелерш кабылдайды.

4) Б1рлесе отырып:
4.1) сала кэсшорындары мен уйымдарыныц барльщ децгейдеп 

органдарында элеумегпк эрштестш кагидаттарын жетшд1ру жэне одан 9pi 
дамытуды камтамасыз ету;

4.2) озара мудделерд1 объектив^ есепке алу непзш де элуметпк 
турактыльщ пен когамдык келю1мд1 камтамасыз ету;

4.3) осы Келю1мнщ ережелерш Кдзакстан Республикасыныц атом 
енеркэс1бшщ барльщ кэсшорындары мен ецбек ужымдарына тарату;

4.4) К,азакстан Республикасы атом саласыныц кэсшорындарында туракты 
жумысты камтамасыз ету, ощцрютщ тш м дш гш , жумыскерлердщ турмыс 
децгешн арттыру жэне оларды элеумегпк-кукьщты коргау;

4.5) к о р ш а га н  ор та н ы  к о р га у , сал ауатты  ж э н е  K ayinci3  е ц б е к  ш арттары н  
ж асау;

4.6) жумыскерлердщ кэаби  децгешн арттыру;
4.7) жасалатын Кел1с1мдер мен ужымдьщ шарттардыц тш м дш пн  

арттыру;
4.8) кэсшорындарга кел1с1мдер мен ужымдьщ шарттар жасасуга уйымдьщ 

жэне эдютемелш кемек корсету;
4.9) Кел1с1м бойынша Тараптар кабылдаган мшдеттемелердщ 

орындалуына бакылауды жузеге асыру;
4.10) Салалык комиссия отырыстарында (будан 9pi -  Комиссия) осы 

Кел1амнщ орындалу барысын туракты карастыру;
4.11) элеумегпк-ецбек жанжалдары жэне ереушдердщ алдын алу жэне 

жол бермеу ж енш деп ic-шараларды эз1рлеу;
4.12) осы Келю1мнщ шарттарын орындаудагы нэтижелерш букаральщ 

акпарат куралдарында, оныц ш ш де Тараптардыц ресми сайттарында, салалык 
жэне кэсшодактыц баспасоз басылымдарында жариялау.

5) ужымдык ецбек даулары мен жанжалдарды тудыруы мумкш себептер 
мен салдарды жою жэне оларды шешетш соцгы шара -  ереушдерд1 колдану 
бойынша алдын алу шараларын колдану.

13. Тараптыц oTimiiii бойынша ецбек даулары мен жанжалдардыц алдын 
алу, профилактика журпзу жэне шешу максатында ецбек дауларытец кукьщтык 
бастамасы непзш де жумыс берушшер мен жумыскерлердщ екшдершщ тец
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санынан куралатын кел icy/татуластыру комиссиялары карайды. Татуластыру 
комиссиялары опш ш  бершген кезден бастап 3 (уш) жумыс куншен 
кеипкпршмей курылады жэне жумыска юрюедьКомиссия реттемеген ецбек 
даулары соттарда каралады.

14. Жумыс беруипнщ бастамасы бойынша жэне (немесе) жумыскерлердщ 
не олардыц окшдершщ бастамасы бойынша уйымда ецбек к а у ш а з д т  жэне 
ецбекп коргау жонш деп оцщрюпк кецес курылады. Оныц курамына 
техникальщ ецбек инспекторларын коса алганда, жумыс беруппнщ окшдер1, 
жумыскерлердщ екшдер1 тепе-тецдк непзде юредь Ецбек к а у ш а з д т  жэне 
ецбекп коргау жонш деп ощ црюпк кецестщ курамы жумыс беруппнщ жэне 
жумыскерлер окшдершщ б1рлескен шеинм1мен бектлед Ь  Ецбек к а у ш а з д т  
жэне ецбекп коргау жонш деп ощцрюпк кецес жумыс беруип мен 
жумыскерлердщ ецбек каушс1зд1п жэнеецбекп коргауталаптарын камтамасыз 
ету, ощцрюпк жаракаттану жэне кэсш пк аурулардыц алдын алу жоншдеп 
б1рлескен ic-кимылдарын уйымдастырады, сондай-ак ецбекп коргау жоншдеп 
техникальщ инспекторлардыц жумыс орындарындагы ецбек жагдайлары мен 
ецбектщ коргалуына тексеру журпзуш  уйымдастырады. Ецбекп коргау 
жоншдеп техникальщ инспекторлардыц кандидатураларын кэсш пк одак, ал ол 
болмаган жагдайда -  жумыскерлердщ жалпы жиналысы усынады.

Ецбекп коргау жонш деп техникальщ инспекторлар ецбек кауш ш здт 
жэне ецбекп коргау жонш деп ощцрюпк кецестщ шеилм1мен беютшедь

Техникальщ инспекторлардыц ецбекп коргау жонш деп мэртебес1, 
кукьщтары мен мшдеттер1, сондай-ак оларды бакылауды жузеге асыру T9pTi6i 
жэне оларды котермелеу шарттары ецбек к а у ш а з д т  жэне ецбекп коргау 
жоншдеп ощ црю пк кецестщ шеипм1мен айкындалады.

15.Саладагы элеуметпк эрш теспк пен диалогты дамыту салальщ 
комиссия шецбершде жузеге асырылады.

16. Салальщ комиссия:
1) ецбек K ayin ci3flir i жэне ецбекп коргау жонш деп кецесп 

калыптастыру тэрпб1 жэне оныц кызмеп туралы;
2) ужымдык ецбек дауларыныц алдын алу жэне шешу мэселелер1 

жоншдеп кецесп калыптастыру жэне оныц кызмеп туралы ережелерд1 карайды 
жэне беютедь

17. Жумыскерлердщ мудделерш козгайтын саланыц багдарламальщ жэне 
стратегияльщ кужаттарыныц жобаларын элеумегпк эрш теспк тараптары 
салальщ комиссияныц отырыстарында карайды.

18. К^ауымдастык; жэне жумыс берушшер:
1) Кел1с1мд1 юке асыру уипн жагдай жасауга, усыныстарды карау, 

келюсоздер, консультациялар журпзуге, Е^азакстан Республикасыпьщ Ецбек 
кодексшде кезделген тэрпппен жэне жагдайларда жумыскерлер жэне/немесе 
олардыц екшдер1мен ужымдык шарттар жасасуга;

2) жумыскерлердщ окшдерш не/немесе Салальщ комиссияны тиюп 
жобаларды жэне/немесе беютшген кужаттарды ж1беру аркылы, сондай-ак 
Кажетжагдайда корпоративпк БАК,-та тию п жарияланымдар аркылы
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багдарламальщ жэне стратегиялык; кужаттардыц жобаларын эз1рлеу T9pTi6i 
туралы хабарлауга;

3) ж у м ы ск е р л е р д щ  оныц пшнде жацадан жумыска кабылданатындарды 
осы Келю1ммен, тш сп  ужымдьщ шартпен жэне жумыс беруппнщ актшер1мен 
таныстыруга;

4) жумыскерлер окшдершщ O T iH iin i бойынша 3 (уш) жумыс куш ш ш де 
татуластыру комиссияларын куруга;

5) К^азакстан Республикасыныц мемлекеттш органдарында 
жумыскерлердщ ецбек, элеуметок жэне олармен байланысты экономикалык 
кукьщтары мен мудделерш коргау мэселелер1 бойынша соз сойлеуге, тш сп 
багдарламалар мен усынымдар эз1рлеуге катысуга;

6) осы Кел1с1м тармактарыньщ 1ске асырылуы туралы есептипкй озшщ 
акпараттьщ ресурстарында жылына кемшде 1 рет жариялауга;

7) жумыскерд1 мш дето элеуметок сактандыруды жузеге асыруга, ецбек 
(кызметок) мшдеттерш орындау кезшде жазатайым окигалардан сактандыруга;

8) сауьщтыру ic-шараларын етюзуд1 уйымдастыруга жагдай жасауга, 
каржыльщ-экономикальщ жагдайларды ескере отырып, жумыскерлерге 
санаторий-курорттьщ емделу мумкшдшш беруге;

9) ерекше ецбек Ыщрген жумыскерлерд1 мемлекеттш наградалармен, 
салальщ курмето атактармен, тесбелгшермен, медальдармен, курмет 
грамоталарымен, алгыс хаттармен марапаттауга усынуды жэне ужымдьщ 
шарттыц талаптарына сэйкес б1ржолгы сыйакы телеуд1 жузеге асыруга 
Mi н дето.

19) Кэсшодак:
1) ереушдерд1 коса алганда, ужымдьщ ецбек даулары мен 

кактыгыстардыц туындауына экелу1 мумкш жагдайлардыц алдын алу бойынша 
тусшд1ру жумыстарын журпзуге. Осы мэселе бойынша салальщ комиссияныц 
отырыстарында жылына кемшде 6ip рет есеп беруге;

2) ецбек зацнамасын орындауда ецбек Kayinci3fliri жэне ецбекп 
коргауды когамдьщ бакылаудыц нэтижелер1 туралы акпарат усынуга, сондай-ак 
Кэсшодактыц жэне оныц уйымдарыныц курылымдары жэне санытуралы 
жумыс беруппнщ сурауы бойынша статистикальщ жэне озге де акпаратты 
усынуга;

3) Жумыс берушшерге ещцрютж тш мдш ю л арттыру, тэртшт1 ныгайту, 
ецбек пен демалыс режимш сактау, колданыстагы ецбекакы телеу жуйелерш 
тусшд1руге кемектесуге;

4) Жумыс берушшер мен жумыскерлердщ екшдерше ецбек 
зацнамасыныц непздерЩ кэсшодактар туралы зацнамасы, К,азакстан 
Республикасындагы элеуметок эрш теспкп кукьщтьщ реттеу мэселелер1 
бойынша окытулар отюзуге;

5) Жумыс беруинлерд1 Кэсш одактыц алкалы органдары кабылдаган 
кужаттар туралы акпараттандыруга, жоспарланган ужымдьщ ic-кимылдар 
туралы уактылы ескертуге;
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6) кы зметтк жэне коммерцияльщ купияны курайтын, ужымдьщ 
келюсездер кезшде белгш  болатын мэл1меттерд1 жарияламауга;

7) жасалган ужымдьщ шарттар есебш камтамасыз ету жэне оларды 
талдау, элеуметпк эрштестж саласында озьщ тэж1рибелерд1 жинактау жэне 
таратуга;

8) Казакстан Республикасыныц мемлекеттш органдарында 
жумыскерлердщ енбек, элеуметпк жэне олармен байланысты экономикалык 
кукьщтары мен мудделерш коргау мэселелер! бойынша свз сейлеуге, r a ic T i  
акцияларды, багдарламаларды, усынымдарды эз1рлеуге катысуга;

9) ьщтимал ецбек жанжалдарын аныктау бойынша барлык ьщтимал 
шараларды кабылдауга жэне келюу/татуластыру комнссияларыныц карауына 
жедел шыгаруга;

10) ьщтимал ецбек жанжалдарыныц тэуекелдерше талдау журпзуге, 
салальщ комиссияныц отырысында осы багытта аткарылган жумыс туралы 
жылына 1 рет баяндауга;

11) кызмет бойынша есептшюй ез акпараттык ресурстарында жылына 
кемшде 1 рет жариялауга;

12) ереуш Kayni тонген жагдайда ол туралы К,азакстан Республикасыныц 
ецбек женш деп уэкш етп органын, ж ергш кп  аткарушы органдарды жэне 
салальщ комиссияны кушлзбелш 1 куннен кеипкпрмей хабардар етуге 
мшдеттенедь

20. Егер ужымдьщ ецбек жанжалын татуластыру рэс1м1 аркылы шеше 
алмаган жагдайда, сондай-ак жумыс берупп татуластыру рэЫмшен жалтарган 
не ужымдьщ ецбек жанжалды шешу барысында кол жетюзген кел1с1мд1 
орындамаган жагдайда, жумыскерлер ереушдер втюзу туралы шеппм кабылдай 
алады.

21. Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексшщ талаптарынан 
туындайтын Тараптардыц барльщ озге де мшдеттемелер1 сала 
кэсшорындарында ужымдьщ шарттар жасалган кезде реттелед1 жэне 
нактыланады.

3. Салалык бипктипк iuen6epi

22. Салальщ бипктипк шецбер1 накты экономикалык кызмет саласында 
улттьщ б ш к т ш к  шецбер1 непзш де эз1рленедг

23. Салальщ б ш к т ш к  шецбер1 орындалатын жумыстардыц курделш гш е 
жэне пайдаланылатын бш м ш щ , машыгы мен кузыретшщ сипатына карай 
децгейлер бойынша салада маманныц б ш к тш гш е койылатын талаптарды 
жжтейдг

24. Салальщ б ш к т ш к  шецберш эз1рлеуд1жэне карауды Министрлш жэне 
Кдуымдастьщ келю1м бойынша журпзед1 жэне Комиссия беютедь
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4. Ецбекакы телеу

25. Тараптар жумыскерлердщ бш ктиппне, орындалатын жумыстыц 
курделш гш е, санына жэне сапасына, сондай-ак; ецбек ©нiмдiлiriн ra icT i ecy iH  
ескере отырып, ецбек жагдайларына карай сала жумыскерлершщ жалакысын 
кетеруге багытталган ецбекакы телеу саласындагы саясатты icKe асыру 
кажеттипгш жэне ©зара жауапкершипкп мойындайды.

26. Тараптар мыналар туралы келютк
1) ауыр жумыстарда, ецбек жагдайлары зиянды жэне/немесе KayinTi 

жумыстарда ютейтш жумыскерлердщ ецбек акысын телеу ужымдык шартта 
айкындалатын зияндылык жэне кауш тш к дэреж еа бойынша ецбек 
жагдайларын жштейтш 1,3-тен кем емес салалык коэффициенттер ескерше 
отырып, мелшер1 ужымдык шартта немесе жумыс беруппнщ актюшде 
айкындалатын жогары лауазымдьщ айльщакылар (мелшерлемелер) немесе 
косымша акылар белплеу аркылы жогары мелшерде белгшенедц

2) ауыр жумыстарда, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) KayinTi 
жумыстарда ютейтш жумыскерлердщ ецбегше жогарылатылган мелшерде акы 
телеу ецщрютердщ, цехтардыц, кэс1птер мен лауазымдардыц т1з1мше, ауыр 
жумыстардыц, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) KayinTi жумыстардыц 
пзбесш е сэйкес жузеге асырылады;

3) колданыстагы ецбекакы телеу жуйесш эз1рлеу, енпзу, езгерту кезшде 
кол жетюзшген жалакы децгешн темендетуге жол бершмейдц

4) ауыр жумыста, зиянды (немесе) KayinTi ецбек жагдайында жумыс 
ютейтш жумыскерлердщ ецбегше акы телеу ецбек жагдайлары калыпты 
жумыстарда ютейтш жумыскерлердщ ецбегше акы телеумен салыстырганда 
жогарылатылган ецбек акысын сэйкестенд1руд1 камтамасыз ету.

27. Ецбек жагдайларын зиянды жэне KayinTi децгеш бойынша, сондай-ак 
салалык коэффициенттерд1 ескере отырып сыныптау ужымдык шарттарда жэне 
Жумыс беруиплердщ ецбекке акы телеу жуйесш айкындайтын актшершде 
журпзшедь

28. Ынталандыру сииатындагы косымша акы жэне устемеакы, олардыц 
мелшер1, телеу T9pTi6i мен шарттары ужымдык шартта, ецбек шартында 
жэне/немесе жумыс беруппнщ актшершде белгшенедь

29. Ецбекке акы телеудщ жогарылатылган мелшер1 ауыр жумыстарда, 
ецбек жагдайлары зиянды (немесе) KayinTi жумысты icTeyi ецщрютж 
объектшерд1 ецбек жагдайлары жэне жумыс орындары бойынша аттестаттау 
нэтижелер1мен расталган жумыскерлерге усынылады.

30. Ецбекке акы телеу жуйес1 б1ржолгы ынталандыру телемдерш есепке 
алмаганда, саланыц кэсшорындары мен уйымдардыц жумыскерлершщ 
жалакысыныц ец кем1 75 пайыз мелшершде непзп  жалакы улесш камтамасыз 
eTyi ™ ic.

31. Бул ретте Heri3ri жалакы -тарифтж  мелшерлемелер, лауазымдьщ 
айльщакылар, KeciMfli багалар бойынша телемд1 камтитын, жалакыныц 
салыстырмалы турдеп туракты б е л т  жэне К,азакстан Республикасыныц ецбек
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зацнамасында, салалык кел1амде, ужымдьщ жэне (немесе) енбек шарттарында 
кезделген туракты сипаттагы телемдер.

TyHri уакыттагы, мереке жэне демалыс кундердеп жумыс ушш ецбепне 
акы телеу Е^азакстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес ужымдык 
шарттар мен Жумыс берушшердщ актшершде белгшенедь

32. Саланыц жумыскерлерше жалакы К^азакстан Республикасыныц 
улттык валютасында акшалай нысанда белгшенед1 жэне айына 6ip реттен кем 
емес, келес1 айдыц 6ipiHiiii он куцщгшен кепйкпршмей толенедь Жалакы 
толенетш кун ецбек, ужымдьщ шарттарында кезделедьЖалакы толенетш кун 
демалыс жэне мереке кундерше тура келген кезде толем толем олардыц 
карсацында ж урпзш едг Ецбек шарты токтатылган кезде жумыс беруппден 
жумыскерге тиесий сомаларды толеу ецбек шарты токтатылган куннен кешн 
уш жумыс куншен кеппкпршмей журпзш едг Осы мерз1мдер бузылган 
жагдайда, жумыс 6epymi жумыскерге берешек жэне толем кдартшген кезец 
ушш ешмпул телейдь О ам пул молшер1 жумыскерге тиесип сомаларды телеу 
жонш деп мшдеттемелерд1 орындау кунше К,азакстан Республикасы ¥лттьщ  
Банкшщ кайта каржыландырудыц 1,25 еселенген ресми мелшерлемес1 непзге 
алына отырып есептелед1 жэне толем журпзш уге тшст1 келеш куннен 
басталып, толем жасалган кунмен аяктала отырып, мерз1м1 откен 9p6ip 
кунт!збелш кун ушш есепке жазылады;

33. Жумыс беруип жаца ецбек нормаларын эз1рлеуд1, енпзуд1, 
ауыстыруды жэне кайта карауды ецбек жоншдеп уэкш етп мемлекеттж орган 
белгшеген тэртшпен журпзедь

34. Жумыс берушшер жал акыны индекстеуд1 ужымдьщ шартта 
белгшенген тэртшке сэйкес жузеге асырады.

35. Коэффицинттердщ разряд аральщ ец томен шект1 мэш 1,05 кем емес; 
ец жогары -  1,3 артьщ емес болуы керек.

36. Жумысберушшщ юнэЫ бойынша бос турып калу уакыты ужымдьщ 
шартта белгшенген молшерде теленед!, 6ipaK  жумыскердщ орташа 
жалакысынан елу пайыздан кем емес молшерде болу керек.

37. Жаппай пандемия болган жагдайда, кашьщтьщ режимшде жумысын 
орындайтын жумыскерлер ушш 100% колемшде толем жасалынады.

38. Атом саласы кэсшорындарыныц жумыскерлерше менипк турше 
карамастан жалакыныц ец томен тарифтш ставкасы(айльщакысы) жыл сайынгы 
республикальщ бюджет туралы зацдарда белгшенген ец томен жалакыдан кем 
болмайды.

5. Жумыс уакыты мен тыныгу уакыты

39. Жумыс уакыты мен тыныгу уакыты К,азакстан Республикасыныц 
Ецбек кодекшмен, ецбек жэне ужымдьщ шарттарымен, Ецбек тэрт1б1 
кагидаларымен жэне Жумыс берушшердщ баска да актшер1мен 
регламенттеледг
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40. Жумыс берупп, К^азакстан Республикасы Ецбек кодексшщ 
талаптарына жэне егер бул ужымдьщ шартта кезделсе, жумыскерлер 
екшдершщ niKipiH ескере отырып шыгарган жумыс беруппнщ актшерше 
сэйкес жумыс уакытыныц, тыныгу уакытыныц жэне ецбек демалысыныц 
узактыгын белгшеуд1 жузеге асырады.

41. Белгшенген жумыс уакыты узактыгынан тыс жумыс (устеме жумыс) 
К,азакстан Республикасыныц Ецбек Кодексшде кезделген жагдайларды 
коспаганда, кызметкердщ жазбаша кел1с1м1мен К,азакстан Республикасы Ецбек 
кодексшщ талаптарына сэйкес журпзшедь Демалыс жэне мереке кундер1 
жумысты уйымдастыру К,азакстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес 
журпзшедь

42. Тараптар сала кэсшорындары мен уйымдарында жыл сайынгы акылы 
ецбек демалысыныц узактыгы кунпзбелш 24 (жиырма терт) куннен кем 
болмауга тшс,бул ретте ецбек, ужымдьщ шарттардыц талаптарымен 
демалыстыц кеб1рек узактыгы белгшену1 мумюндшше келють Жумыс 
берушшер ецбек демалысына акы телеуд1 ол басталганга дешн 3 жумыс 
куншен кеш жпрмей, ал ецбек демалысы графиктен тыс бершген жагдайда -  ол 
бершген куннен бастап 3 жумыс куншен кеипкпрмей журпзед1.

43. К,азакстан Республикасыныц ецбек жен1ндеп уэкш етп мемлекетт1к 
органыныц буйрыгымен бек1т1лепн 0нд1рютердщ, цехтардыц, кэс1птер мен 
лауазымдардыц п з 1мше, ауыр жумыстардыц, ецбек жагдайлары зиянды жэне 
(немесе) K a y in n  жумыстардыц пзбесш е енпз1лген жумыскерлер, лауазымдар 
жэне кэсштердщ жумыс уакытыныц кыскартылган узактыгына жэне акы 
теленепн косымша демалыска кукыгы бар.

44. Жумыс беруш1лер ужымдьщ жэне (немесе) ецбек шарттарына сэйкес 
жумыскерлерге косымша акы теленепн ецбек демалысын усына алады.

45. Жумыс беруш1 жумыскерд1ц хабарламасы нег1з1нде: 
неке пркелген кезде;
бала туылган кезде;
жакын туыстары, сондай-ак жубайыныц (зайыбыныц) жэне (немесе) 

олардыц туыстарыныц (6ipre туган жэне 6ipre тумаган бауырлары, апа- 
карындастары, ата-аналары (экес1 немесе анасы), балалары, атасы, эжес1, 
немерелер1) кайтыс болган кезде;

ецбек шартында, ужымдьщ шартта кезделген езге де жагдайлар 
кез1нде бес кунт1збел1к кунге деЙ1н жалакысы сакталмайтын демалыс беруге 
мшдетп.

46. Калыпты жумыс уакытыныц узактыгы аптасына 40 (кырьщ) сагаттан 
аспауга raic.

47. Жумыс берупйнщ жумыс уакытыныц жиынтьщ есеб1н колдану 
кукыгымен К,азакстан Республикасыныц ецбек ж енш деп уэк1летт1 органы 
бек1ткен ©нд1р1стерд1ц, цехтардыц, кэсштер мен лауазымдардыц п з 1м1не, ауыр 
жумыстардыц, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) Kayinn жумыстардыц 
пзбесш е сэйкесауыр жумыстарда, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе)
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KayinTi жумыстарда ютейтш жумыскерлер ушш кыскартылган жумыс уакыты 
аптасына 36 (отыз алты) сагаттан аспайды.

48. К^азакстан Республикасы Уюметшщ 2017 жылгы 31 казандагы 
№ 689 каулысына сэйкес 28 кыркуйек «Атом саласы кызметкерлершщ куш» 
кэс1би мерекес1 болып табылады. Осы куш немесе сол куншц карсацында 
Жумыс берушшер кэсшодактармен б1рлесш ©щцрю озаттарын курметтеу 
аркылы салтанатты жиналыстар ©тюзед1 жэне (немесе) Жумыс берушшердщ 
тиют! актшер1 шыгарылады.

6. Ецбек жагдайлары жэне ецбекп коргау

49. Келю1м Тараптары жумыскерлердщ ©Mipi мен денсаулыгын 
сактауды саладагы уйымдарда ецбекп коргау саласындагы саясаттыц непзп  
багыты ретшде басымдыльщ ретшде таниды жэне ©зше мынадай 
мшдеттемелерд1 алады.

50. Жумыс берушшер:
1) сын-катергекэсшпк багалау журпзуге жэне профилактика журпзу, 

©щцрюпк жабдьщтар мен технологиялык процестерд1 негурлым K ayinc i3  
турлерше ауыстыру аркылы оны барынша азайту жэне болгызбау женшде 
шаралар колдануга;

2) жумыска кабылданатын жумыскерлергеецбекп коргау жэне 
Каушс1здш техникасы бойынша нускамалардыц барлык турлерш журпзе, 
нускамадан ететш жумыскердщ ецбекп коргау жэне кауш аздж  техникасы 
женш деп журналга мш детп турде кол койгыза отырып,ецбек жагдайлары, 
олардьщ зияндылыгы мен KayinTmiri дэрежес1, каушс1здж талаптары бузылган 
кезде денсаульщ упин ьщтимал колайсыз салдарлар, кажетп жеке коргану 
куралдары, ©темакылар, ецбек жэне демалыс режим1 туралы хабардар етуге 
мшдетп. Ецбек жагдайлары, ауыр жумыстар жэне зиянды немесе KayinTi 
жумыстар y u iiH  ©темакылар мен жецшджтер жумыскермен жасалатын ецбек 
шарттарында керсетшедц

3) К,азакстан Республикасы Денсаульщ сактау жэне элеуметпк даму 
министршщ 2015 жылгы 28 желтоксандагы № 1057 буйрыгымен беютшген 
Ощцрюпк объектшерд1 ецбек жагдайлары бойынша мш детп мерз1мд1к 
аттестаттау кагидаларына (будан эр1 -  К,агидалар) сэйкес ©щцрюпк 
объектшерд1 ецбек жагдайлары бойынша мш детп мерз1мдш аттестаттауды 
©тюзу тэрпбш  аньщтауга;

4) ©щцрюпк объекплерд1 ецбек жагдайлары бойынша мш детп 
мерз1мд1к аттестаттаудыжурпзуд1 мамандандырылган уйымдар кемшде бес 
жылда 6ip рет кезец-кезещмен журпзуге;

5) туракты непзде KayinTi жэне зиянды ©щцрютш факторлардыц 
параметрлерш ©лшеу, ецбек процесшщ кауш аздж  дэрежесш ©щцрютж 
жабдьщтардыц жаракаттык каушс1здшше бага бере отырып айкындау, жеке 
корганыс куралдарымен камтамасыз етшу1 жэне Кдгидаларга сэйкес 
реконструкциялаудан, жацгыртудан, жаца техника мен технологияларды
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орнатканнан кешн мш детн аттестаттауды орындауга жэне жэне ез акдараттык; 
ресурстарында токсанына 1 (6ip) реттен кем емес нэтижелерд1 орналастыру;

6) келю1мде, ужымдык шартта, К^азакстан Республикасыньщ 
зацнамасында кезделген жагдайларда, сондай-ак ецбек жагдайларыныц 
езгеруше байланысты не кэсш пк аурудыц белгшер1 пайда болганда баска 
жумыска ауыстыру кезшде жумыскерлерд1 мш детп, мерз1мдк (ецбек кызмеп 
барысында) медициналык тексеруден жэне ауысым алдындагы, ауысымнан 
кеш нп медициналык куэландырудан менипкп каражаты есебшен етюзуге 
мшдетп;

7) жумыскерлерге кажетп санитарльщ-гигиенальщ жагдайлар жасауга, 
ецбек жеш ндеп уэкш етп мемлекетпк орган белгшеген нормаларга сэйкес 
жумыскерлердщ арнайы кшм1 мен аяккшмш беруд1 жэне жендеуд1, оларды 
профилактикалык ецдеу, жуу жэне дезинфекциялау куралдарымен, 
медициналык кобдишамен, сутпен немесе онымен б1рдей тамак ешмдер1мен 
жэне (немесе) диетальщ (емдш жэне профилактикалык) тамактануга арналган 
арнайы ешмдермен, жеке жэне ужымдьщ корганыс куралдарымен 
жабдьщтауды камтамасыз етуге;

8) жумыскерлерге б1рдей енд1рюпк-турмыстьщ жагдайларды 
камтамасыз ету, кандай да 6ip кемспгушипкке жол бермеуге;

9) ецбек к а у ш а з д т  жэне ецбекп коргау ж енш деп ic-шараларды 
каржыландыруга, жумыскердщ езшщ  ецбек (кызметпк) мшдеттерш орындаган 
кездеп денсаулыгына жэне ©MipiHe келпритген зиян ушш жумыс беруипнщ 
азаматтык-кукьщтьщ ж ауапкерш ш п шарттарын жасасуга кажетп каражаттар 
белуге;

10) Жумыс берушшер мен кэсшодак органдары уйымдастырган ецбекп 
коргау ж еш ндеп техникалык инспекторларды окытуга арналган 
жолдамаларгажагдай жасаугажэне (немесе) каржыландыруга;

11) тшстюкыту мен атестаттаудан еткен жагдайда,ещцрютеп жазатайым 
окигаларды, кэсш пк ауруларды, K ayinri ецщ рю пк объектшердеп авариялар 
мен окигалардытергеп-тексеру жеш ндеп комиссияларга Кэсшодак екшдершщ, 
ецбекп коргау ж енш деп техникалык инспекторлардыц катысуын камтамасыз 
етуге;

12) ещцрютеп 9p6ip жазатайым окигалар, ещцрютеп аварияларит (оныц 
ш ш де, жумыскерлердщ денсаулыгына зиян келпршмеген жагдайда да) туралы 
Кэсшодак комитеттерш дереу жазбаша хабарламамен акпараттандыру жэне 
жогарыда айтылган окигаларды тергеу материалдарын усынуга мшдетт!;

13)егер комиссия ецбек кызметше байланысты жазатайым окиганы 
тергеп-тексеру кезшде ерескел абайсыздык зиянныц туындауына немесе оныц 
улгаюына себеп болгандыгын аньщтаса, комиссия тараптардыц сабактас 
жауаптылыгын колданады жэне жумыскер мен жумыс берулп кшэсшщ 
дэрежесш пайызбен айкындайды. Егер ецбек кызметше байланысты жазатайым 
окиганы тергеп-тексеруженшдеп комиссия мушелершщ 6ipeyi комиссияныц 
(кепш ш ктщ ) корытындыларымен келюпеген жагдайда, ол езш щ  уэжд1 niKipiH 
тергеп-тексеру материалына косу унпн жазбаша турде усынады. Ол арнайы
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тергеп-тексеру акпсш е «ерекше шюрге кара» деген ескертпемен кол кояды.
51. Жазатайым жагдайларда (жазатайым окиганы тергеп-тексеру 

актюшде жумыс беруппнщ юнэсшщ дэреж еа 50 жэне одан да кеп пайыз 
белгшенген кезде) немесе мугедекпкке экеп соккан кэсштш аурулар кезшде 
зардап шеккен кызметкерге немесе кызметкер кайтыс болган жагдайда осыган 
кукыгы бар адамдарга моральдьщ зиянды етеу максатында жумыс берупп 
ужымдьщ шартта кезделгентэртшпен Кдзакстан Республикасыньщ 
зацнамасында кезделгеннен мелшерлерден артьщ 6ip жолгы жэрдемакы 
телейдь

52. Кэсшодак, Кэсшодактыц сайланбалы органдары:
1) ещпрюте жэне салада K ay inc i3  жэне салауатты енбек жагдайларын 

жасауга жэне сактаугакогамдык бакылауды уйымдастыруга жэне камтамасыз 
етуге, кэсшорындарда 0нд1рютж кецест1 куруга бастамашыльщ ету жэне оньщ 
жумысына катысуга, ецбекп коргау женш деп техникалык инспекторларды 
ip iK T eyre  жэне бекггуге жэрдем керсетуге;

2) осы Келю1мшц, ужымдьщ шарттардьщ, енбек жагдайларын жаксарту 
жэне ецбекп коргау ж енш деп ic-шаралардыц, жазатайым окцгалардыц, 
кэсштш аурулардыц, KayinTi ецщрютш объектшершде авариялардыц себептерш 
жоюдыц орындалуына тексер1с журпзуд1 уйымдастыруга;

3) осы Келю1м шецбершде аткарушы бшпк органдарымен, мемлекеттш 
бакылау жэне кадагалау органдарымен, Жумыс берушшермен 6ipre ецбекп 
коргау, денсаульщты сактау, енеркэсштш кауш аздш  жагдайлары белшшде 
тыгыз ынтымактастьщты жузеге асыруга;

4) ещцрютш обьектшердеп ецбек кызметше, ещцрютш жаракатка, 
кэс1пт1к сыркатка байланысты жазатайым окиганы тергеп-тексеруге катысуга, 
оларгаталдауды жузеге асыруга, олардыц децгешн темендету бойынша ic- 
шараларды эз1рлеуге катысуга жэне олардыц орындалуын бакылауга;

5) жумыс орындарында ецбекп коргаудыц жай-кушн тексеруд1 жургуге, 
аньщталган бузушыльщтарды жою туралы жэне оларга юнэл1 адамдарды 
жауаптыльщка тарту женшде усыныстар енпзуге;

6 )  Кэсшодак мушелерше K ayinci3 ецбек шарттары уппн олардыц 
кукьщтарын коргау, олардыц мудделерш мемлекеттшоргандарда, соттарда, 
баска да кукьщ коргау жэне бакылау органдарында керсету уппн практикальщ 
кемек беруге мш детп.

53. Кэсшодак кэсшорындарда ецбек жагдайларын жаксарту бойынша 
салальщ жэне ещрлш конкурстарда ецщрютеецбек пентурмысты уздш 
уйымдастыруга арналганреспубликальщ когамдьщ конкурсты етюзуд1 
уйымдастыруга жэне камтамасыз етуге кукылы.

7. Жумыскерлерд1 элеум еток коргау 1с-шаралары,кетлд1ктер1, 
етемакылары жэне жецшд1ктер!

Тараптар келюп:
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54. Жумыскерлер саныныц Heri3ci3 кыскартылуын болдырмау женшде 
шаралар кабылдау.

Салалык кел1с1мге енпзшген нормалар мен жецшджтер, егеролар 
ужымдык кел1с1мдерде айтылмаса, кэсшорындар мен уйымдарга пкелей scepi 
болады

55. Сала жумыскерлерше элеуметпк жэрдемакылар мен материалдык 
кемектерш тагайындау шарттары, тэрпб1 мен мелшер1 ужымдык шарттарда 
жэне жумыс беруипнщ актшершде белгшенедь

56. Кэсшорындарда жэне уйымдарда калыптаскан кепшдштер, 
жецшджтер мен етемакылар жуйесш сактау ушш ужымдык шарттарда жэне 
ецбек шарттарында кепщщктер мен жецшдштердщ мынадай турлер1 кезделу1 
мумюн:

1) жыл сайынгы акылы ецбек демалысына материалдык кемек;
2) жумыскерлерге ез ерюмен медициналык сактандыруды 

уйымдастыру;
3) мерекелжкундерде, кэс1би мерекелер мен мерейтой кундерше карай 

жумыскерлерд1 6ip жолгы кетермелеу;
4) жумыскерлерге усынылатын аванстар, несие (карыздар);
5) жумыскерлерге сауьщтыруга усынылатын элеуметт1к жец1лд1ктер (не 

материалдык кемек тур1нде, не емделуге жэне демалуга жолдамалар беру 
немесе телеу туршде);

6) ужымдык шартта айкындалатын тэрт1б1 мен келем1нде балалардыц 
денсаульщ сактау кампаниясын уйымдастыру;

7) атом саласындагы жумыс етш шнепзге ала отырып, жасы бойынша 
зейнетке шыгуына байланысты жумыскерлерге 6ip жолгы жэрдемакы;

8) жэне езге де жецшдштер мен кепш дктер.
Осы максаттарга кезделген беютшген бюджет каражаты шег1нде Жумыс 

берушшерде жэне кэс1подакта есепте турган зейнеткерлерге материалдык 
кемек керсетшу! мумк!н.

57. Жумыс берушшер кэсшорынныц кэс1подак органдарына элеуметак 
объект1лерд1 (демалыс базаларын, балаларга арналган сауьщтыру лагерлер1н, 
клубтьщ мекемелерш, спорттьщ гимараттар жэне баска да элеуметпк мацызы 
бар объект1лерд1) жэне олардыц персоналын устауга кэс1порынныц бюджепнде 
осы максаттарга кезделген каражат шепнде каражат беле алады.

58. Жумыс берушшер ужымдык шартта айтылган мелшерде кэсшодак 
органдарына мэдени-букаральщ жэне сауьщтыру жумыстарын жург1зу уш1н 
каражат беледг

59. Кэс1подак жумыскерлер! арасында дене шыньщтыру-спорттык, 
мэдени-букаральщ ic-шаралар уйымдастырады, ал Салалык кэсшодактыц 
салалык кецес1 болса салаш ипк, хальщаральщ жэне республикальщ децгейдеп 
осындай ic-шараларды уйымдастырады.

60. ¥ж ы мды к шарт Кэс1подакка, жумыс беруш1ге жэне оныц атынан 
ужымдьщ шарт жасалган уйымныц жумыскерлер1не жэне оган косылган 
жумыскерлерге колданылады. Бул ретте ужымдьщ шарттыц тецд1г1 мен эд1лд1к
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кагидаттарын сактау максатында косылу шарттары мен тэрт1б1 ужымдьщ 
шарттар еттеледь

8. Жумыспен камту

61. Жумыс берушшер:
1) жумыс орындарын кыскартуга экеп согатын менгшк нысандарын 

таратуга, кайта уйымдастыруга, езгертуге, ©mnpicTi тольщ немесе im iH apa 
токтата туруга байланысты мэселелер бойынша кэсшорынныц кэсшодак 
органдарына окига басталганга дешн 1 (6 ip) айдан кеппкпрмей ескертед1, 
жумыскерлерд1 жумыска орналастыру женшде усыныстар беред1 жэне олармен 
r a ic T i  консультациялар етюзедц

2) эрб!р жумыскерд1 алдагы шыгарылымы туралы кемшде 6ip ай бурын 
жазбаша турде хабарландыруга мш детп;

3) хабарламамен 6ip мезгшде бос жумыс орындары (лауазымдар) 
болган кезде оньщ б ш к т ш п  мен денсаулыгыныц жай-кушн ескере отырып, 
жумыскерлерд1 жумыска орналастыру жоншдеп шаралар кабылдайды;

4) хабарламаньщ колданылу мерз1мшде жумыскерге кунпзбелж 5 
кунге дешн баска жумыс табу ушш жалакысы сакталмайтын демалыс бершедц

5) ещцрютеп курылымдьщ езгерютер болган жагдайда, ©з каражаты 
есебшен кыскартылатын жумыс орындарынан жацадан курылатын жумыс 
орындарына ауыстыру ушш персоналды кайта окыту мумющцп кезделу1 
мумюн.

62. Жумыс берушшер Кэсшодактыц кел1с1м1 бойынша, ен алдымен ауыр 
жэне зиянды ещцрютердщ жумыскерлер! уидн мерз1мшен бурын зейнетке 
шыгу жеш ндеп багдарламаларын эз!рлеп, колдана алады.

63. Кэсшодак мушелер1 кэсшорын жумыскерлерш кыскарткан кезде 
Жумыс беруип кыскартылатын жумыс орындары мен жумыскерлер туралы 
акпаратты жумыстан босатылганга дешн 6ip ай бурын кэсшодак комитетше 
усынады.

64. Жумыскерлер штатын жэне санын кыскартуга катысты:
- жумыс беруппнщ жэне жумыскерлердщ еюлдершщ тен санынан 

курылган комиссияньщ оц шехшмшаз зейнеткерлж жаска жеткенге дешн ею 
жылдан азуакыт калган жумыскерлермен ецбек шартын бузуга жол бершмещй;

- Тараптардыц кел1шм1 бойынша, егер бул шарттар ужымдьщ 
келю1мдерде кезделсе, жасы бойынша зейнеткерлжке шыгу кукыгына дешн 
жумыскердщ босатылуына мумюндш беретш баска да шарттар кабылдануы 
мумюн.

9. Жастармен ж^мыс

65. ¥жымдьщ  шарттар мен кел1с1мдер жасасу кезшде Тараптарга
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жастардан туратын жумыскерлершщ элеуметпк, ецбек жэне олармен 
байланысты экономикалык кукьщтарын коргау ж енш деп мынадай ережелерд1 
камтитын бел1мдерд1 коздеу усынылады:

- ж а ст а р  а р а сы н а н  б а сш ы  л а у а зы м д а р г а  р езервт1  к ал ы п тасты р у  ж э н е  
окы ту;

- сала кэсшорындарда жумыс ютейтш 6ipiHini жылы жастар арасынан 
жумыскерлерше тэл1мгерлерд1 тагайындау, ужымдьщ шартта жэне жумыс 
беруппнщ актшершде айкындалган жагдайларда жастармен жумыс жасаганы 
уппн тэл1мгерлерге устеме акылар белгшеу;

- жумыска алгаш тускен жастар арасынан жумыскерлерд1 элеуметпк 
колдау шараларын беюту.

66. Жумыс 6epymi ецщ рю пк окыту мен кэсш пк практикадан ету упин 
окушылар мен студенттерд1 кабылдайды жэне солардыц арасынан осындай 
мш деп мен етемакы келем1 корсеплген дуальды окыту ецбек шартын жасаган 
окушылар мен студенттерге осы уакыт аралыгында етемакы телем1н журпзе 
алады.

67. М емлекетпк жастар саясатын уйымдарда жузеге асыру бойынша 
Тараптардыц б!рлескен кызмепндеп басым багыттар:

- кэсшорында жас жумысшыларды бешмдеу жэне беюту бойынша тшмд1 
багдарламаларды эз1рлеу жэне жузеге асыру;

- жас жумысшыларды олардыц кэс1би б ш к тш гш  арттыруга жэне 
мансаптьщ ecyiHe ынталандыру;

- енд1р1с сапасын, ецбек K ayinci3fliri мен ецбекп коргауды жаксарту 
бойынша жацашыл усыныстар енпзепн жас жумысшыларды кетермелеу жэне 
баска да бастамалар;

- жас жумысшылардыц шыгармашыльщ белсенд1л1пн1ц дамуына колдау 
керсету;

- ж а с т а р д ы ц  б о с  уак ы ты н , д е н е  ш ы н ь щ ты р уд ы , са у ь щ т ы р у  ж э н е  с п о р т  
ж у м ы ст а р ы н  у й ы м д а с т ы р у  б о й ы н ш а  б ел сен д 1  ic -ш а р а л а р  б о л ы п  табы л ады .

68. Тараптарга жас жумысшы кадрларды колдау максатында ецбекакы 
телеу туралы ережеде, 9cipece жумыстыц алгапщы 3 (уш) жылы 1ш1нде олардыц 
ецбепн ынталандыру тет1ктер1н кездеу усынылады.

69. Тараптар кэс1порындарда тэл1мгерл1кт1ц жэне ецбек эулеттершщ 
дамуын камтамасыз етедг

10. Кзс1подак жумысыныц кепшдемес!

70. Жумыс берушшер Кэсшодак пен оныц уйымдарыныц К,азакстан 
Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэрт1ппен ез мушелер1н1п 
кукьщтары мен зацды мудделершщ сакталуынакогамдьщ бакылауды жузеге 
асыру кукыгын мойындайды.

71. Кэсшодактыц элеуметт1к эр1птеспк жуйес1нде тец кукылы болуын 
камтамасыз ету максатында Кэсшодак мушелершщ мудделер1н коргау



17

женш деп ез функцияларын кедерпшз жэне тшмд1 орындау онын екшдерше 
уйымныц экономикалык; жагдайы туралы акпаратка кепш дк бередк атап 
айтканда:

1) сату келемц
2) жумыскерлерге арналган жалакы коры;
3) жумыскерлердщ саны;
4) жумыскерлердщ орташа айлык жалакысы;
5) ецбекп коргау жэне экологияльщ каушЫздш жагдайы;
6) жумыс уакытын жогалту -  барлыгы, оныц 1шшде жаракаттар 

салдарынан, коммерциялык жэне зац мен коргалатын езге де купияны 
курайтын акпаратты коспаганда.

72. Жумыс беру mi л ер:
1) коммерциялык жэне езге де занмен коргалатын купияларды 

курайтын мэл1меттер жария етшетш кецестер мен жиналыстарды коспаганда, 
ещпрютж кецестер мен жиналыстардыц жумысына Кэсшодак екшдершщ 
катысуына кедерп келпрмейдц

2) осы Кел1с1мде кезделген мшдеттемелерд1 орындау yuiiH, белгшенген 
тэрпп п  сактай отырып, Кэсшодактыц, оныц филиалдарыныц, Кэсшодактыц 
езге де (аумактык) уйымдарыныц екшдерше Кэсшодак мушелер1 жэне олардыц 
жумыс орындары жумыс ютейтш кэсшорындардыц кэсшодак уйымдарына 
баруга кедерп келпрмейдц

3) Кэсшодактыц кэсшорындардагы акпараттьщ материалдарды 
орналастыру кызметше кедерп келпрмейдц

4) Кэсшодакка, оныц филиалдары мен бастауыш кэсшодак 
уйымдарына материалдык жэне техникалык жабдыгы бар кецсе уй-жайларын, 
автокелшп, кэсшодак ic-шараларын, жиналыстарды, конференцияларды 
етюзуге арналган уй-жайларды, ужымдьщ шартта айкындалган imKi, ж елш к 
жэне кала аральщ байланыс куралдарын жэне т.б. етеус13 пайдалануга бередц

5) Кэсшодак Mymeci болып табылатын жумыскерлердщ жазбаша 
erimini болган жагдайда, Жумыс берушшер ай сайын жумыскерлердщ 
жалакысынан мушелш кэсшодак жарнасын устайды жэне Кэсшодак 
есепшотына аударады.

73. Зацды тулга таратылган не жумыс берупп жеке тулганыц кызмеп 
токтатылган жагдайлардан баска, непзп  жумысынан босатылмаган, 
сайланбалы кэсшодак органдарыныц мушелер1мен ецбек шартын жумыс 
беруппнщ бастамасы бойынша бузуга осы адамдар мушелер! болып табылатын 
кэсшодак органыныц уэжд1 niKipi ескерше отырып, ецбек шартын бузудыц 
жалпы тэрт1б1 сакталган кезде жол бершедг Зацды тулга таратылган не жумыс 
берупп жеке тулганыц кызмеп токтатылган жагдайлардан баска, непзп  
жумысынан босатылмаган кэсшодак органыныц басшысымен (терагасымен) 
ецбек шарты жогары турган кэсшодак органыныц уэжд1 niKipiHci3 жумыс 
беруппнщ-жеке тулганыц бастамасы бойынша бузылмайды.

Heri3ri жумысынан босатылмаган жэне кэсшодак органдарына сайланган 
жумыскерлер ездер! мушелер1 болып табылатын Кэсшодактыц уэжд1 niKipiHci3
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тэртш пк жазага тартылмайды немесе баска жумыска ауыстырылмайды.
74. Кэсшодак органдарыньщ мушелер1 когамдык мшдеттерд! орындау 

кезещнде, кэсшодак окуы, кэсшодактар шакыратын съездерге 
(конференцияларга), сондай-ак пленумдардыц, тералкалардыц, аткару 
комитеттер1 мен салалык кецестердщ жумысына делегаттар ретшде катыскан 
уакытта, ецбекп коргау жеш ндеп техникалык инспекторлар, кэсшодак еюлдер1 
ецбек к а у ш а з д т  жэне ецбекп коргау ж енш деп ецщ рю тк кецесте н епзп  
жумысынан жумыс орны (лауазымы) мен орташа жалакысы сактала отырып 
босатылады. Босату шарттары мен акы телеу тэрпб1 ужымдык шарттарда жэне 
кел1с1мдерде кезделедь

75. Кэсшодак органдарына сайланбалы лауазымдарга сайлану 
салдарынан кэсшорындар мен уйымдардагы жумыстан босатылган кэсшодак 
кызметкерлерше олардыц ею летпк Mep3iMi аякталганнан кешн бурынгы 
жумысы (лауазымы), ал ол болмаган кезде -  медициналык непздер бойынша 
карсы керсеплмеген жэне б ш к т ш п  бойынша сол кэсшорындагы, уйымдагы 
TnicTi жумысы (лауазымы) усынылады.

76. ¥ж ымдык шарттарда ти!ст1 ережелер болган жагдайда, бастапкы 
кэсшодактыц бастауыш уйымы органдарына сайланып, босатылган кэсшодак 
жумыскерлерше кэсшорынныц, уйымныц жумыскерлерше Жумыс берушшщ 
каражаты есебшен кезделген элеуметпк-ецбек кукьщтары жэне 
жещлджтербершедь

77. Кэсшодактыц кэсшодак органдарыньщ мушелер1 курамына юретш 
жумыскерлердщ ецбеп «Кэсшодактар туралы» К,азакстан Республикасыныц 
Зацында кезделген ерекшелштер1мен Ецбек кодексшде реттеледь

78. Кэсшодак Жумыс беругш белген максатты каражатты пайдалану 
туралы есепп ужымдьщ шартта немесе Жумыс беругш мен кэсшодак 
арасындагы кел1с1мде кезделген уакыт аралыгында усынады.

79. ¥жымдьщ  шартта Кэсшодак кызметш жаксартатын баска жагдайлар 
кезделу1 мумюн.

11. К^орытынды ережелер

80. Келю1мнщ колданылу мерз1м1 ш ш де Тараптардыц келю1м1 бойынша 
оган езгер1стер мен тольщтырулар енпзш у1 мумюн. Енпзшген езгерютермен 
тольщтырулар Кел1с1мге косымшамен рес1мделед1, оныц ажырамас б о л т  
болып табылады жэне жумыскерлердщ еюлдерше хабарланады.

81. Элеумегпк эрш теспк тараптары Кел1Ымнщ орындалуын бакылайды. 
Салалык комиссия езш щ  беютшген тэрпбш е сэйкес Тараптардыц Кел1с1м 
ережелерш бузу мэселелерш карауга жэне оларды жою женшде шаралар 
колдануга кукылы. Тараптар бакылауды жузеге асыру ушш жыл сайын 
Салалык комиссияга KeniciMHin орындалу барысы туралы тольщ жэне дурыс 
акпаратты усынады.

82. Тараптар екшдершщ кел1с1м жасасу, езгерту, тольщтыру женш деп 
келюсездерге катысудан жалтаруы немесе KeniciMre кол коюдан н еп заз  бас
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тарту, келюсездер етюзу мерз1мдерш бузуы жэне тию п комиссияныц жумысын 
камтамасыз e T n e y i, келюсездер журпзу жэне кел1с1мдер ережелершщ 
сакталуын бакылауды жузеге асыру уппн кажетп акпаратты бермеу1, олардыц 
талаптарын бузуы немесе орындамауы Ь^азакстан Республикасыныц 
зацдарында белг!ленген жауаптыльщка экеп согады.

83. Озше кабылдаган мшдеттемелерд1 бузганы уппн Тараптар К,азак;стан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына жэне осы Кел1с1мге сэйкес 
жауапты болады.

84. Келю1мд1 icKe асыру кезшде туындайтын барльщ даулы мэселелер 
Салалык комиссия отырысында, ал келюпеген жагдайда -  сот тэрпб1мен 
шешшедь

85. Осы Келю1мнщ ережелер1 кел1с1мге кол койган Тараптардыц 
орындауы уппн мш детп болыи табылады жэне ужымдык шарт жасасу кезшде 
колданылуга тию. Егер ужымдьщ шарт болмаса, онда Кел1с1м пкелей 
колданылады.

86. Кел1с1м зацды купи б1рдей мемлекетпк жэне орыс тшдершде терт 
данада жасалды жэне кол койылды.

87. Атом саласы кэсшорындарында К,ауымдастык пен Кэсшодак 
б1рлесш, оган кол койылган куншен бастап 6ip ай ш ш де оны жумыскерлердщ 
назарына жетюзудд б1рлесш камтамасыз етедь

88. Келю1мнщ м эпш  Тараптардыц ресми сайттарында жэне букаралык 
акпарат куралдарында оган кол койылган куншен бастап кунпзбелш  отыз кун 
1шшде жарияланады.

89. Нур-Султан каласында 2021 жылгы « » ULa^jcfuUju кол койылды. 
Кел1с1м Тараптардыц 9p6ip катысушысында мемлекетпк жэне орыс тшдершде 
6ip-6ip данадан болады.

90. Осы Кел1с1м 2021-2023 жылдарга жасалды, кол койылган куншен 
бастап купине енед1 жэне 2023 жылгы 31 желтоксанды коса алганга дешн 
колданылады. Кел1с1м Тараптар кол койган куншен бастап кунпзбелш он кун 
ш ш де Е^азакстан Республикасыныц Ецбек жэне хальщты элеуметпк коргау 
м инистрлтнде пркелуге тию.

91. Осы Кел1с1мге кол койгандар:

К^азакстан 
Республикасыныц

Энергетика 
министр}

«Ъ^азакстан ядролык 
когамы» кауымдастык 

нысанындагы ЗТБ

Атом енеркэс1б1 
кызметкерлершщ  

салалык 
кэсшодагыныц 

терагасы

\  |



Kenicindi:

«К^азакстан Республикасы ¥лттык 
ядролык орталыгы» РМК

«Ядролык физика институты»

«Ь^азатоменеркэсш»¥лттык 
компаниясы» АК

«Улб1 металлургиялык зауыты»

«Ядролык технологиялар паркЬ> АК;
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